                                                                           




Hall of Fame 
Jullie werken bij de Hall of Fame hier in Tilburg. Voor een nieuw programma gericht op verduurzaming & herinrichting van het Willem II plein willen jullie ook de jongeren van de Hall betrekken. Hiervoor zoeken jullie minimaal 3 vrijwilligers.   

Werkwijze:
De klas is verdeeld in vier groepen
Per groep zijn er verschillende rollen:
· bestuursvoorzitter
· adviseur duurzame leefbaarheid
· huidige vrijwilligers 
· ambtenaar van de gemeente 
Per rol is er een kaartje met extra info over je rol en je doel. 

Ga aan de slag
Maak samen een: 
1. Beschrijving van het project (hoofddoel, doelgroep, duur, planning van de voorbereiding, budget, locatie en samenwerkingspartners) 
2. Welke type vrijwilliger heb je nodig? Wat moeten zij kunnen, weten en doen?  Wat heb je die vrijwilliger te bieden?
3. Wat is een passend wervingsplan voor die vrijwilligers (tekst, vorm, kanalen)?
4. Maak een filmpje van 1 minuut om je vrijwilligers te werven.  Dit laten we aan het einde van de les aan elkaar zien!  

In dit boekje vind je meer informatie over alle stappen. 
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Doel van deze opdracht is het toepassen van alle termen en theorie die je tot nu toe gehad hebt! 

Per groep verschillende rollen:
· bestuursvoorzitter
· adviseur duurzame leefbaarheid
· huidige vrijwilligers 
· ambtenaar van de gemeente 

Per rol een kaartje met extra info over je rol en je doel. Natuurlijk werk je aan deze opdracht vanuit je rol!

De bestuursvoorzitter
Is medeoprichter en vanaf het begin betrokken bij de Hall of Fame. In het dagelijks leven kok in een restaurant maar vroeger zelf veel aan skaten gedaan. Door zijn werk weinig tijd meer om actief te en mist daardoor allerlei nieuwe ontwikkelingen. Kent ook steeds minder mensen bij de Hall. Is goed in netwerken in de stad en kan zo vaak aan allerlei sponsoring  en vriendendiensten komen. Dit project rond het Willemsplein vind hij een beetje vaag want waarom moeten jongeren van de Hall hierbij betrokken zijn; er is immers een prima locatie! 
De adviseur Duurzame leefbaarheid
Werkt al een tijdje bij de Hall en is door de gemeente benaderd om mee te werken aan de herinrichting. Is geen skater en zet zich vooral in als vrijwilligerscoach en regelneef; regelt achter de schermen heel veel praktische dingen. Kent hierdoor alle mensen die bij de Hall komen. Schrijft graag, heeft moeite met nee zeggen en kan erg goed mensen motiveren. 
Huidige vrijwilligers
Zijn al even actief bij de Hall en komen vooral om de jongeren te trainen en coachen die komen skaten etc. Vinden de sfeer goed, skaten zelf vaak ook nog even en zijn een echte vriendengroep geworden. Zien dat nieuwe project op het Willem II plein  niet zo zitten dus daar willen ze hun tijd niet aan besteden. Ze weten heel goed wat de skaters nodig hebben en kunnen dat prima verwoorden. Deze vrijwilligers zijn allemaal studenten en hebben soms veel en soms weinig tijd. 
Ambtenaar van de Gemeente
Werkt bij Gebiedsontwikkeling en vind het belangrijk dat project van het Willem II plein binnen het budget blijft en volgens plannen verloopt. Heeft geen idee wat jongeren willen met het plein en heeft daarom de mensen van de Hall of Fame benaderd. Maar zijn opdracht is ook om andere mensen te betrekken bij de inrichting. Via de wijkbewoners heeft hij een groepjes vrijwilligers aan tafel, via de dichtstbijzijnde basisschool komt een docent en via de ondernemers rondom het plein ook een paar mensen. Kortom; een complexe mix van mensen. 

1. Beschrijving van het project

Wat is het hoofddoel: 
Onder begeleiding van vrijwilligers, een jongeren van de Hall actief laten meedenken en beslissen over de inrichting van het Willem II plein. 
of iets anders? 

Welke doelgroepen zijn er allemaal betrokken bij dit project?



Wat is de duur van dit project?



Wat is de planning van de voorbereiding?



Wat is het budget dat jullie nodig hebben voor dit project?


Locatie?



Samenwerkingspartners?


2. Welke type vrijwilliger heb je nodig? 

Wat moeten zij kunnen?





Wat moeten zij weten?






 Wat moeten zij doen?  






Wat heb je die vrijwilliger te bieden?


3. Wat is een passend wervingsplan voor die vrijwilligers?

Welke tekst ga je gebruiken voor welke kanalen?


























[bookmark: _GoBack]4. Maak een filmpje van 1 minuut om je vrijwilligers te werven.  Dit laten we aan het einde van de les aan elkaar zien!  

Dit is dus een wervingsfilmpje waarvoor je alle info die je in deze opdracht verzameld hebt, gebruikt. 
a. Schrijf hieronder de belangrijkste woorden/begrippen die in het filmpje moeten: 





b. Maak een kort script: 
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EXT. DEUROPENING HUIS — OVERDAG
De bewoonster van het huis ziet een geschrokken en
verbaasde blik in de ogen van de inbreker.

INBREKER
(Kijkt met een geschrokken en verbaasde blik)
Uhhhhhhh!
Moet ik hier zijn voor dat muurtje?

BEWOONSTER
(Laat stilte vallen terwijl ze verbaast kijkt)
Muurtje?

CUT TO:
INBREKER
(Kijkt onnozel en vragend)




